


Przeglad ,

Wprowadzenie

Sonoco jest swiatowym liderem w dziedzinie wysokiej jakosci, zrownowazonych opakowan, ktéry obstuguje
niektére z najbardziej znanych marek na Swiecie. Nasze portfolio sktada sie z wiodgcych produktéw, ktére
obstugujg duze, atrakcyjne rynki koncowe opakowan konsumenckich i przemystowych. Kierujgc sie naszym
motto Better Packaging — Better Life™, wspieramy kulture innowacji, wspétpracy i doskonatosci, aby dostarcza¢
rozwigzania, ktore lepiej stuzg wszystkim naszym interesariuszom i wspierajg zrownowazong przysztosc. W tym
dokumencie Sonoco potwierdza swoje zobowigzanie do przestrzegania zaréwno litery, jak i ducha prawa w
kazdym kraju, w ktorym prowadzi dziatalnos¢. Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi bedg
przestrzega¢ podstawowych wartosci Sonoco: uczciwosci, szacunku, obstugi, pracy zespotowej i
odpowiedzialnosci.

Sonoco oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy ("Dostawcy") bedg w petni przestrzegac¢ niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcow ("Kodeks"), a takze wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji we
wszystkich obszarach ich globalnej dziatalnosci, w tym we wszystkich spétkach zaleznych i stowarzyszonych.
Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest warunkiem prowadzenia intereséw z Sonoco.

Zakres

Sonoco definiuje "Dostawce" jako kazdg strone trzecig, z ktérg Sonoco utrzymuje aktywne stosunki handlowe w
zakresie dostarczania towarow lub swiadczenia ustug. Obejmuje to miedzy innymi dostawcéw bezposrednich i
posrednich materiatow, maszyn, urzgdzen oraz innych towardéw i ustug. Kodeks ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw, dyrektorow, cztonkow zarzgdu, agentéw, konsultantow, przedstawicieli, dystrybutoréw i partnerow
joint venture.
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Etyka biznesowa

Wprowadzenie

Sonoco zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etyki we wszystkich aspektach naszej
dziatalnosci biznesowej, zgodnie z naszymi Politykami dotyczgcymi Postepowania Biznesowego.

Kodeks stuzy jako podstawowy przewodnik zapewniajgcy, ze nasi partnerzy podzielajg i akceptujg nasze
zaangazowanie w przestrzeganie zasad etycznych, wspierajgc kulture uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.
Sonoco wierzy, ze silna etyka biznesowa jest kamieniem wegielnym diugoterminowego sukcesu i ma kluczowe
znaczenie w budowaniu godnych zaufania, profesjonalnych relacji z naszymi dostawcami, klientami i
spotecznosciami.

Korupcija i tapowkarstwo

Niezmienng politykg Sonoco jest prowadzenie dziatalnosci Firmy w sposob legalny i etyczny, w tym w pehi
przestrzegajgc postanowien FCPA i wszystkich podobnych przepiséw. Sonoco wymaga, aby wszyscy Dostawcy
przestrzegali Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych ("FCPA") oraz wszystkich innych obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych obowigzujgcych niezaleznie od tego, gdzie prowadza dziatalnos$c.

Sonoco oczekuje, ze wszyscy dostawcy beda przestrzegac polityki antykorupcyjnej i FCPA Sonoco. Kodeks ten
zabrania wszelkich niewtasciwych lub nielegalnych ptatnosci na rzecz zagranicznych urzednikéw, partii politycznych
lub kandydatéw na urzedy polityczne.

Uczciwa konkurencja

Dostawcy nie mogag angazowac sie w niezgodng z prawem wspotprace z konkurentami, w tym w zmowy przetargowe,
ustalanie cen lub dyskryminacje, alokacje rynkowa lub jakiekolwiek inne zabronione dziatania, ktére ograniczajg wolng
i uczciwg konkurencje.

Dostawcy musza przestrzegac wszystkich przepiséw antymonopolowych Stanéw Zjednoczonych oraz wszystkich
innych krajéw, w ktérych prowadzg dziatalno$é, zgodnie z wewnetrznym zobowigzaniem Sonoco do zgodnosci z
przepisami antymonopolowymi, jak wyszczegdlniono w Polityce zgodno$ci z przepisami antymonopolowymi Sonoco.

Upominki biznesowe i uprzejmosci

W kazdej relacji biznesowej Dostawcy muszg zapewni¢, ze oferowanie lub otrzymywanie jakichkolwiek prezentéw lub
uprzejmosci biznesowych jest dozwolone przez prawo i przepisy; nie narusza zasad i standardéw organizacji
odbiorcy; jest zgodne z rozsgdng praktykg rynkowa; i nie wptynie negatywnie na reputacje Sonoco.

Konflikty interesow

Dostawcy muszg unika¢ konfliktow intereséw lub sytuacji stwarzajacych wrazenie potencjalnego konfliktu intereséw w
swoich kontaktach z Sonoco. Dostawcy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktow intereséw za posrednictwem Infolinii ds. Etyki Biznesowej Sonoco, zgodnie z opisem w sekgji
Infolinia. Obejmuje to na przyktad bliskie relacje osobiste lub konflikty miedzy interesami Sonoco a osobistymi
interesami pracownikéw, krewnych, przyjaciét lub partneréw biznesowych dostawcy.

Komunikacja publiczna i reprezentacja marki

Dostawcy muszg zapewnic, ze ich pracownicy nie bedg wprowadza¢ w btgd, wypowiadaé sie w imieniu lub
dyskredytowac¢ Sonoco na zadnym forum publicznym lub internetowym. Obejmuje to miedzy innymi platformy mediéw
spotecznosciowych, blogi, fora internetowe i inne cyfrowe kanaty komunikaciji.
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Prawa czlowieka i praktyki pracownicze

Wprowadzenie

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowym elementem przekonan Sonoco i jest zgodne z naszymi wartosciami
i celem, jakim jest bycie firmg zréwnowazong pod wzgledem ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym. Podejscie
Sonoco do praw cztowieka zaczyna sie od zrozumienia, w jaki sposéb nasze dziatania, w tym nasze produkty i ustugi,
a takze dziatania naszych partneréw biznesowych, moga wptywaé, pozytywnie lub negatywnie, na naszych
pracownikow, lokalne spotecznosci i partnerow.
Standardy Postepowania w Biznesie Sonoco stanowig ogoélnoswiatowe ramy dla odpowiedzialnych dziatan i sg
zgodne z duchem i intencjg Podstawowych Zasad i Praw Pracy, autorstwa Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
z 1998 r. Sonoco aktywnie wspiera inicjatywe United Nations Global Compact i przestrzega zobowigzan okreslonych
w Deklaracji MOP dla panstw cztonkowskich w zakresie promowania i realizacji nastepujacych zasad:
e Uczciwa i bezpieczna praca

Prawa dzieci i zniesienie pracy dzieci

Zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz handlu

ludzmi

Zakaz Dyskryminaciji

Wolnos$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
Oczekuije sie réwniez, ze dostawcy beda utrzymywaé miejsca pracy petne szacunku, wolne od nekania i zapewnig
dostepne mechanizmy sktadania skarg, ktére pozwolg pracownikom zgtasza¢ obawy bez obawy przed odwetem.

Uczciwa i bezpieczna praca

Sonoco oczekuje, ze Dostawcy bedg wynagradza¢ pracownikéw w sposob konkurencyjny w stosunku do branzy i
lokalnego rynku pracy oraz zgodnie z warunkami obowigzujgcych uktadéw zbiorowych pracy. Dostawcy muszg dgzy¢
do zapewnienia petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin i
swiadczen. Dostawcy muszg stale pracowac nad zapewnieniem pracownikom i wykonawcom bezpiecznego,
integracyjnego srodowiska pracy zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy wszedzie tam, gdzie Dostawca
prowadzi dziatalnosc.

Pracownicy muszg by¢ sprawiedliwie wynagradzani w formie wynagrodzen i Swiadczen, ktére spetniajg lub
przewyzszajg wszelkie obowigzujgce lokalne standardy i sg zgodne z lokalnymi i krajowymi przepisami i regulacjami
obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych Dostawcy prowadzg dziatalnosc.

Prawa dziecka

Dostawcy muszg wspiera¢ eliminowanie praktyk wyzysku dzieci i nie mogg rekrutowac¢ dzieci do pracy. Wszyscy
pracownicy Dostawcow muszg by¢ powyzej wieku uprawniajgcego do zatrudnienia w kraju, w ktérym sg zatrudnieni.
Dostawcy muszg réwniez popierac przepisy prawa odpowiednio uchwalone w celu zapobiegania przestepstwom
seksualnym wzgledem dzieci i karania za nie oraz muszg wspotpracowac z organami scigania w tych kwestiach.

Praca przymusowa

Dostawcy muszg rekrutowac swoich pracownikow i zapewnia¢ im warunki pracy, w tym wyptate wynagrodzen i
Swiadczen, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Zatrudnienie musi by¢é swobodnie wybierane;
W zadnym wypadku pracownicy nie moga by¢ poddawani przemocy, przymusowi ani zastraszaniu. Dostawcy nie
mogg zezwalac na korzystanie z pracy przymusowej lub obowigzkowej, w tym pracy kontraktowej, wspotczesnych form
niewolnictwa lub handlu ludzmi, w swoich wtasnych zaktadach lub w swoim taricuchu dostaw.
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Prawa cziowieka i praktyki pracy

Zakaz Dyskryminacji

Sonoco jest pracodawcg zapewniajgcym rowne szanse, zobowigzujgcym sie do zapewnienia swoim pracownikom
bezpiecznego, niedyskryminujgcego srodowiska pracy, ktére promuje otwartg i uczciwg komunikacje oraz zapewnia
godnos$¢, szacunek i réznorodnos¢ we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci biznesowe;j.

Dostawcy nie moga tolerowac lekcewazacych, niewtasciwych lub dyskryminujgcych zachowan, niesprawiedliwego
traktowania ani jakiegokolwiek rodzaju dziatarn odwetowych. Dostawcy muszg zapewni¢, ze nekanie nie jest
tolerowane w miejscu pracy ani w zadnych przypadkach zwigzanych z pracg poza miejscem pracy.

Oczekuije sie, ze dostawcy bedg wspieraé srodowisko, w ktéorym wszyscy pracownicy, kandydaci do pracy,
interesariusze i cztonkowie spotecznosci sg traktowani z uczciwoscia, godnoscig i szacunkiem. Dostawcy muszg
zapewni¢ réowne szanse bez wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, sprawnos¢ fizyczng, religie, orientacje
seksualng lub jakakolwiek inng ceche osobistg lub tozsamosc¢.

Godziny pracy

Dostawcy muszg dziata¢ w taki sposdb, aby godziny pracy pracownikéw byly zgodne z lokalnymi standardami oraz
lokalnymi i krajowymi przepisami i regulacjami obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych Dostawcy prowadzg
dziatalno$é. Pracownicy powinni mieé¢ prawo do rozsgdnych dni wolnych i urlopéw oraz muszg otrzymywaé
odpowiednie wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dostawcy mogg zatrudnia¢ lub czerpaé korzysci wytacznie z pracownikéw posiadajgcych prawo do pracy w
jurysdykcjach, w ktérych Dostawcy prowadzg dziatalnosé.

Ludnos¢ tubylcza

Sonoco oczekuje, ze Dostawcy bedg szanowac kulture, zwyczaje i wartosci ludzi w spotecznosciach, w ktérych
dziataja, oraz starac¢ sie uwzgledniac ich potrzeby, obawy i aspiracje. Obejmuje to ochrone tradycji, zrodet wody i ziemi
rdzennej ludnosci.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Wprowadzenie

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow Sonoco powinno by¢ przedmiotem najwiekszego zainteresowania wszystkich
szczebli przywddztwa, stawiajgc sie wyzej niz produkcja, jakosé, koszty i serwis. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za swdj obszar wptywu, od hali produkcyjnej po sale konferencyjng. Sonoco uwaza, ze pracownicy wykonujgcy prace
sg najbardziej kompetentni. Wspieramy $rodowisko, w ktérym wszyscy sg zaangazowani w dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, zespoty ds. bezpieczehstwa, wydarzenia edukacyjne i ograniczanie czynnikow narazen. Sonoco
koncentruje sie na redukcji zagrozenh i ciggtym doskonaleniu, wdrazajgc najlepsze dostepne metody, narzedzia,
technologie i profesjonalne zasoby.

Bezpieczne srodowisko pracy

Sonoco oczekuje, ze dostawcy bedg promowac bezpieczne i petne szacunku srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikow. Obejmuje to podejmowanie proaktywnych dziatan w celu identyfikacji i ograniczania zagrozen w miejscu
pracy, zapewnienie, ze pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni do bezpiecznego wykonywania swoich
obowigzkéw oraz wspieranie kultury, w ktérej bezpieczenstwo jest priorytetem na kazdym poziomie. Dostawcy muszg
utrzymywacé dojrzate praktyki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, aby wspiera¢ dobre samopoczucie fizyczne i
psychiczne swoich pracownikéw.

Przepisy bezpieczenstwa

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych lokalnych, stanowych, federalnych i miedzynarodowych
przepisow i regulacji dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa. Obejmuje to prowadzenie doktadnej dokumentaciji,
przeprowadzanie regularnych audytéw bezpieczenstwa i niezwtoczne reagowanie na wszelkie zidentyfikowane
zagrozenia lub incydenty.

Programy bezpieczenstwa

Dostawcy musza utrzymywac bezpieczne $rodowisko pracy, ktdre aktywnie angazuje wszystkich pracownikéw w
identyfikowanie, zapobieganie i korygowanie problemdéw zwigzanych z bezpieczeristwem w miejscu pracy w celu
zmniejszenia liczby incydentéw i wyeliminowania zdarzen zmieniajgcych zycie. Sonoco oczekuje, ze dostawcy bedag
przestrzegac naszej misji bezpieczenstwa, w tym identyfikowacé i eliminowac niebezpieczne warunki, utrzymywac
skuteczny program bezpieczenstwa i zapobiegania urazom oraz przydziela¢ niezbedne zasoby w celu zapewnienia
pracownikom bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Oczekiwania dotyczace obiektéw Sonoco

Za kazdym razem, gdy pracownicy lub przedstawiciele Dostawcéw sg obecni w obiekcie Sonoco, obstuguja pojazd
Sonoco lub pracujg w poblizu personelu Sonoco, Dostawcy muszg $cisle egzekwowac nastepujace zakazy:
e Zakaz bycia pod wptywem alkoholu, niedozwolonych narkotykéw lub substancji kontrolowanych.
e Zakaz posiadania, uzywania, dystrybucji, produkcji lub sprzedazy napojéw alkoholowych lub nielegalnych
substancji.
e Zakaz posiadania lub wnoszenia jakiejkolwiek broni.
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Zrownowazony rozwoj

Wprowadzenie

Skupienie sie Sonoco na zrébwnowazonym rozwoju jest bezposrednio zwigzane z naszg misjg i wspiera jg. Sonoco
wierzy, ze zapewnianie dobrego miejsca pracy i dobre zarzgdzanie naszymi zasobami sSrodowiskowymi sprawig, ze
staniemy sie silniejsza, bardziej konkurencyjng firma, ktéra bedzie w stanie lepiej wspierac i zaspokaja¢ naszg szerokg
baze klientow.

Oddziatywanie na srodowisko

Dostawcy akceptujg, ze ponoszg etyczng odpowiedzialnosé za ochrone srodowiska, na ktére majg wptyw i muszg
prowadzi¢ catg dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony
Srodowiska w jurysdykcjach, w ktérych prowadza dziatalnosc.

Zasoby

Sonoco oczekuje, Ze jego dostawcy opracujg metody zaopatrzenia, cele i raportowanie oraz podejmg rzeczywiste
wysitki w celu kontrolowania i zmniejszania kluczowych wskaznikdw zréwnowazonego rozwoju, w tym gazéw
cieplarnianych (GHG), zuzycia wody i energii, odpaddw statych i emisji niebezpiecznych zanieczyszczen powietrza
(HAP).

Recyklingowalnos¢

Sonoco oczekuje, ze dostawcy dotozg wszelkich staran, aby jasno okresli¢ analize cyklu zycia produktu (LCA),
poprawi¢ mozliwosci recyklingu swoich produktéow koncowych tam, gdzie to mozliwe, oraz wykaza¢ sie Swiadomym
wykorzystaniem tworzyw sztucznych. Oczekuje sie, ze dostawcy bedg przyczyniac sie do zbidrki, sortowania i
rozwigzan w zakresie recyklingu produktéw w celu zminimalizowania ilosci odpaddéw na wysypiskach.

Ramy ESG

Sonoco zacheca Dostawcow do korzystania z uznanych na catym swiecie ram ESG (tj.: Ecovadis, CDP, SBti, TCFD,
SEDEX lub innych) i uczestniczenia w odpowiednich audytach, zgodnie z wymaganiami.
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Cyberbezpieczenstwo

Wprowadzenie

W dzisiejszym cyfrowym Swiecie zabezpieczanie informacji i ochrona przed zagrozeniami cybernetycznymi majg kluczowe
znaczenie dla integralnosci i sukcesu kazdej firmy. Sonoco zdaje sobie sprawe, ze solidne srodki bezpieczenstwa
cybernetycznego sg niezbedne do utrzymania zaufania naszych interesariuszy i zapewnienia ciggtosci naszej
dziatalnosci.

Program bezpieczenstwa

Dostawcy muszg utrzymywac Program Bezpieczenstwa Sieci i Systeméw Informacyjnych ("Program Bezpieczenstwa"),
ktory:

e Ma na celu: (a) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci sieci i systemow informatycznych Dostawcéw; b) ochrony
przed wszelkimi przewidywanymi zagrozeniami lub zagrozeniami dla bezpieczenstwa lub integralnosci swoich
sieci i systeméw informatycznych; oraz (c) ochrony przed nieuprawnionym dostepem do sieci i systeméw
informatycznych lub korzystaniem z nich.

o Okresla zasady Dostawcéw dotyczace reagowania na wszelkie zdarzenia zagrazajgce dostepnosci,
autentycznosci, integralnosci lub poufnosci przechowywanych, przesytanych lub przetwarzanych danych lub ustug
oferowanych lub dostepnych za posrednictwem sieci i systemow informatycznych Dostawcéw ("Incydent").

Zarzadzanie ryzykiem cyberbezpieczenstwie

Dostawcy muszg wdrazac i utrzymywac srodki zarzgdzania ryzykiem cyberbezpieczenstwa, ktére:

e Zapewni¢ poziom bezpieczenstwa sieci i systemoéw informatycznych Dostawcy odpowiedni do wystepujacych
zagrozen, z uwzglednieniem aktualnego stanu techniki.

e Opierajg sie na podejsciu uwzgledniajgcym wszystkie zagrozenia, majgcym na celu ochrone sieci i systeméw
informatycznych Dostawcy oraz fizycznego srodowiska tych systemow przed incydentami.

e Obejmujg co najmniej: a) polityki w zakresie analizy ryzyka i bezpieczenstwa systemow informatycznych, w tym
srodki oceny ich skutecznosci; b) srodki majgce na celu identyfikacje wszelkich zagrozen zwigzanych z
incydentami, w tym procedury postepowania w przypadku incydentow; c) ciggtosci dziatania, przywrocenia
gotowosci do pracy po wystgpieniu sytuacji nadzwyczajnej i zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych; (d)
bezpieczenstwo fancucha dostaw, w tym aspekty zwigzane z bezpieczehstwem dotyczgce relacji miedzy
Dostawcg a jego bezposrednimi dostawcami lub ustugodawcami; e) srodki bezpieczenstwa majgce na celu
kontrole dostepu do urzgdzen, systeméw i danych, zaréwno w tranzycie, jak i w spoczynku; oraz f) podstawowe
praktyki w zakresie higieny cybernetycznej, w tym zasady zerowego zaufania, zarzadzanie cyklem zycia zasobow
i aktywéw, regularne szkolenia dla personelu w zakresie cyberbezpieczernstwa.

Wspotpraca regulacyjna i inspekcje

Niezaleznie od powyzszego, Dostawcy muszg, w razie potrzeby w nastepstwie wigzgcego wniosku lub nakazu, ktory
Sonoco otrzymato od uprawnionego organu:
e dostarczy¢ Sonoco wszelkg niezbedng dokumentacje w celu udzielenia odpowiedzi na wniosek lub nakaz
wtasciwego organu, oraz
e umozliwi¢ wlasciwemu organowi przeprowadzanie, w stosownych przypadkach, kontroli na miejscu i poza nim, w
tym kontroli wyrywkowych i audytéw bezpieczenstwa przeprowadzanych przez przeszkolonych specjalistéw
wyznaczonych przez wtasciwy organ, na koszt dostawcow i na ich koszt, chyba Ze wtasciwy organ postanowi
inaczej.

Remediacja i ciagte doskonalenie

Dostawcy muszg dotozy¢ uzasadnionych ekonomicznie staran w celu wdrozenia wszelkich zgdan lub zalecen
Sonoco lub wiasciwego organu po takiej kontroli przeprowadzonej przez wtasciwy organ w celu usuniecia wszelkich
stwierdzonych brakéw i/lub zmiany Programu bezpieczenstwa.
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Zgodnos¢

Wprowadzenie

Firma Sonoco zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci i
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Przestrzeganie tych samych zasad przez
dostawcéw ma kluczowe znaczenie dla utrzymania naszej wspolnej reputacji i zapewnienia sprawnego dziatania
naszego globalnego fancucha dostaw.

Wymaég pisemnego potwierdzenia

Dostawcy muszg mie¢ swiadomos¢, ze wszelkiego rodzaju ustne zobowigzania, w tym modyfikacje i uzupetnienia
warunkow zakupu, muszg zosta¢ potwierdzone na pismie przez Sonoco, aby weszty w zycie.

Poufnos¢é

Dostawcy, ktérzy otrzymujg informacje od Sonoco lub w jej imieniu na zasadzie poufnosci, muszg zachowac te
poufnosé i muszg wykorzystywac informacje wytgcznie w celu wykonania swoich zobowigzan wobec Sonoco.

Wiasnos¢ intelektualna

Dostawcy muszg szanowa¢ prawa wtasnosci intelektualnej Sonoco i innych podmiotéw oraz przestrzega¢ swoich
zobowigzah prawnych i umownych wobec Sonoco w odniesieniu do ochrony wszelkiej wiasnosci intelektualne;j
przekazanej im przez Sonoco lub w jej imieniu.

Handel miedzynarodowy

Dostawcy muszg potwierdzi¢, ze ani oni, ani zaden z ich udziatowcéw, beneficjentéw rzeczywistych, dyrektoréow lub
kadry kierowniczej nie figuruje na liscie Osdéb Oznaczonych lub Specjalnie Oznaczonych Obywateli UE, Wielkiej
Brytanii lub Stanéw Zjednoczonych i nie ma siedziby ani miejsca zamieszkania w jurysdykcjach objetych
kompleksowymi sankcjami.

Dostawcy muszg pomagaé Sonoco poprzez przestrzeganie wszystkich przepiséw handlowych majgcych
zastosowanie do Sonoco w wykonywaniu swoich zobowigzan. Te przepisy handlowe obejmujg przepisy UE i USA
dotyczace sankcji handlowych, przepisy dotyczgce kontroli eksportu, przepisy importowe oraz przepisy dotyczgce
bezpieczenstwa i zrbwnowazonego rozwoju tarcucha dostaw, w tym przepisy dotyczgce pochodzenia towaréw lub
ustug, ktére Dostawcy swiadczg na rzecz Sonoco, oraz przepisy dotyczgce praw cziowieka ("Miedzynarodowe
przepisy handlowe").

Dostawcy musza potwierdzi¢, ze nie mogg podejmowac zadnych dziatan ani w inny sposéb naraza¢ Sonoco na
potencjalne sankcje lub kary za nieprzestrzeganie Miedzynarodowych Przepiséw Handlowych.

Kontrola podatkowa i finansowa

Sonoco oczekuje, ze Dostawcy bedg dziata¢ uczciwie we wszystkich kwestiach podatkowych i angazowac sie
wytgcznie w rozsgdne planowanie podatkowe, ktére jest zgodne z dziatalnoscig handlowg i gospodarczg oraz nie
prowadzi do naduzy¢ w wynikach.

Dostawcy muszg utrzymywac scistg kontrole finansowag oraz prowadzi¢ kompletng i doktadng dokumentacije
wszystkich operacji biznesowych i transakcji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami dotyczgcymi
przechowywania.
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Zgodnos¢

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

Dostawcy wykorzystujacy tantal, wolfram, cyne, ztoto lub inne "mineraty konfliktowe" (zgodnie z definicjg w sekcji 1502
ustawy Dodd-Frank o reformie Wall Street and Consumer Protection Act, jej regulacjach wykonawczych oraz innych
obowigzujgcych przepisach, tzw. "Conflict Minerals Rule") do produkgciji lub produkgiji jakichkolwiek débr lub ustug musza:

* Ujawnienie Sonoco obecnosci, tozsamosci, pochodzenia i zastosowania takich mineratéw konfliktowych oraz zaktadu i
lokalizacji, w ktorej te mineraty byty przetwarzane.

* Dostarcza¢ Sonoco wszelkie dodatkowe informacje zazgdane przez Sonoco dotyczace takich mineratéw konfliktowych.

* Przestrzeganie aktualnej Polityki Mineratéw Konflikiowych Sonoco.

* Potwierdzajg i gwarantuja, ze takie mineraty konfliktowe albo nie pochodzg z Demokratycznej Republiki Konga ani
zadnego "kraju sasiedniego”, albo pochodzg ze zrédet "recyklingowych" lub "ztomu" (zgodnie z definiowaniem tych
terminéw w Zasadzie dotyczgcej mineratow konfliktowych).

* Oswiadczy¢ i zagwarantowac, ze takie mineraty konfliktowe pochodzg z hut certyfikowanych jako "wolne od konfliktow"
przez Inicjatywe Wolnych Zrédet Konfliktow.

Jesli Sonoco dowie sie o dostawcy, ktorego tancuch dostaw obejmuje mineraty niewolne od konfliktéw, podejmie
odpowiednie kroki, aby szybko rozwigzac¢ sytuacje, w tym ponowng ocene relacji z dostawcami. Sonoco oczekuje, ze
dostawcy podejmg podobne dziatania wobec swoich dostawcéw.

Oczekiwania i egzekwowanie przepiséw

Rozliczalnos¢

Sonoco zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw i wymagania dowodu zgodnosci z niniejszym Kodeksem. W
ramach programu zarzgdzania ryzykiem stron trzecich (TPRM) firmy Sonoco, Sonoco zastrzega sobie prawo do zgdania
dodatkowych informaciji i pytan w celu zapewnienia zgodnosci z takim programem. Sonoco zastrzega sobie prawo do
zakonczenia relacji z Dostawcg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania przez Dostawcow postanowien
niniejszego Kodeksu.

Naruszenia regulaminu

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu muszg by¢ zgtaszane do Sonoco. Sonoco wspotpracuje z zewnetrznym dostawca,
aby zaoferowaé bezpieczng i poufng infolinie do zgtaszania zgtoszen zaréwno przez strony wewnetrzne, jak i zewnetrzne.
Dodatkowe informacje znajdujg sie w ponizszej sekcji.

Sonoco wymaga, aby Dostawcy i wszyscy ich kontrahenci zaakceptowali Kodeks postepowania Dostawcy zgodnie z
ponizszymi informacjami przed rozpoczeciem wspotpracy z Sonoco

Zapytania dotyczace zgodnosci z przepisami

Na zadanie Dostawcy muszg niezwtocznie odpowiedzie¢ na wszelkie uzasadnione zapytania, kwestionariusze lub prosby o
dokumenty ze strony Sonoco (i/lub jej przedstawicieli) dotyczgce tresci niniejszego Kodeksu, z zastrzezeniem zobowigzan do
zachowania poufnosci.

Prawo do modyfikaciji

Sonoco zastrzega sobie prawo do dodawania lub modyfikowania niniejszego Kodeksu od czasu do czasu. Oczekuije sie, ze
dostawcy beda przestrzegac najnowszej wersji niniejszego Kodeksu, ktéra jest opublikowana na stronie internetowej Sonoco
lub w inny sposéb przekazana im bezposrednio.
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Sonoco wspoétpracuje z firmg zewnetrzng w celu administrowania infolinig ds. raportowania etyki biznesowej. Wszelkie
naruszenia lub podejrzenia naruszenia Standardéw Dostawcow Sonoco nalezy zgtaszaé za posrednictwem Infolinii
(sonoco.ethicspoint.com) lub bezposrednio w Dziale Prawnym i Zgodnosci Sonoco (complianceoffice@sonoco.com).
Infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Zgtoszenia mozna przesyta¢ anonimowo, w najbardziej preferowanych jezykach i za pomocga preferowanej przez
zgtaszajgcego metody (przez Internet lub telefon). Wszystkie zgtoszenia bedg przeglagdane i badane zgodnie z
programem zgodnosci Sonoco. W zakresie, w jakim ma to zastosowanie i jest mozliwe, przedstawiciele Dostawcow,
ktorzy zgtaszajg problemy w dobrej wierze, bedg mieli zapewniong takg samg ochrone przed odwetem, jak wewnetrzni
sygnalisci.

Podsumowanie

Kodeks postepowania dostawcoéw Sonoco szczegotowo opisuje nasze standardy i oczekiwania wobec dostawcow.
Sonoco jest zaangazowane we wspieranie dostawcéw w spetnianiu naszych standardéw i oczekiwan poprzez
wspotprace, edukacje i przejrzystosé. Przestrzegajgc niniejszego Kodeksu, dostawcy nie tylko przyczyniajg sie do
odpowiedzialnego i zréwnowazonego tancucha dostaw, ale takze dostosowuja sie do podstawowych wartosci Sonoco,
takich jak uczciwosc¢, szacunek, obstuga, praca zespotowa i odpowiedzialnosc.
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