


Visao Geral ,

Introducao

A Sonoco é lider global em embalagens sustentaveis e de alto valor que atende a algumas das marcas mais
conhecidas do mundo. Nosso portfélio € composto por produtos lideres que atendem a mercados finais grandes e
atraentes para embalagens industriais e de consumo. Guiados por nosso propoésito de Better Packaging — Better Life™,
promovemos uma cultura de inovagao, colaboragéo e exceléncia para fornecer solugdes que atendam melhor a todos
os nossos stakeholders e apoiem um futuro sustentavel. Neste documento, a Sonoco afirma seu compromisso de
cumprir rigorosamente a lei em todos os paises onde opera. Também esperamos que nossos parceiros de negocios
defendam os valores fundamentais da Sonoco: Integridade, Respeito, Servigo, Trabalho em Equipe e
Responsabilidade.

A Sonoco espera que todos os seus fornecedores ("Fornecedores") cumpram integralmente este Codigo de Conduta do
Fornecedor (o "Cddigo"), bem como todas as leis e regulamentos aplicaveis em todas as areas de suas operagdes
globais, incluindo todas as subsidiarias e empresas afiliadas. A adeséo a este Codigo € uma condi¢édo para fazer
negocios com a Sonoco.

Ambito

A Sonoco define um "Fornecedor" como qualquer terceiro com quem a Sonoco tenha uma relagdo comercial
ativa para o fornecimento de bens ou servigos. Isso inclui, mas ndo se limita a, fornecedores diretos e indiretos de
materiais, maquinas, equipamentos e outros bens e servicos. O Cddigo se aplica a todos os empregados, diretores,
agentes, consultores, representantes, distribuidores e parceiros de joint venture.
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Etica nos Negocios

Introducao

A Sonoco esta comprometida em manter os mais altos padrées de conduta ética em todos os aspectos de nossas
operagdes comerciais, conforme observado em nossa Politicas de Conduta Empresarial.

O Caddigo serve como um guia fundamental para garantir que nossos parceiros compartilhem e adotem nossa
dedicagao aos principios éticos, promovendo uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade. A Sonoco
acredita que uma forte ética nos negdcios é a base do sucesso a longo prazo e é fundamental na construcao de
relacionamentos confiaveis e profissionais com nossos fornecedores, clientes e comunidades.

Corrupcao e Suborno

E politica inalteravel da Sonoco conduzir os negdcios da empresa de forma legal e ética, incluindo o cumprimento total das
disposicbes da Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras ("FCPA") e de todas as leis similares. A Sonoco exige que todos os
Fornecedores cumpram a FCPA e todas as outras leis anticorrupgcao aplicaveis em vigor onde quer que atuem.

A Sonoco espera que todos os Fornecedores cumpram a Politica Antisuborno e FCPA da Sonoco. Este Codigo
proibe quaisquer pagamentos indevidos ou ilegais a autoridades estrangeiras, partidos politicos ou candidatos a
cargos politicos.

Concorréncia Leal

Os fornecedores ndo devem se envolver em cooperacgéo ilegal com concorrentes, incluindo manipulagéo de licitagoes,
fixagdo ou discriminacao de precos, alocagcdes de mercado ou qualquer outra conduta proibida que limite a
concorréncia livre e leal.

Os fornecedores devem cumprir todas as leis antitruste dos Estados Unidos e de todos os locais internacionais em
que fazem negdcios, de acordo com o compromisso interno da Sonoco com a conformidade antitruste, conforme
detalhado na Politica de Conformidade com as Leis Antitruste da Sonoco.

Presentes e Cortesias Comerciais

Em qualquer relacionamento comercial, os Fornecedores devem garantir que a oferta ou recebimento de qualquer
presente ou cortesia comercial seja permitido por lei e regulamento; nao viole as regras e padrbes da organizagao do
destinatario; € consistente com os costumes razoaveis do mercado; e nao afetara negativamente a reputacao da
Sonoco.

Conflitos de Interesse

Os fornecedores devem evitar conflitos de interesse ou situagdes que possam parecer conflitos de interesse em suas
negociagdes com a Sonoco. Os fornecedores s&o obrigados a relatar prontamente quaisquer conflitos de interesse
reais ou potenciais através da Linha Direta de Etica Empresarial da Sonoco, conforme descrito na secdo Linha Direta.
Por exemplo, isso inclui relacionamentos pessoais préximos ou conflitos entre os interesses da

Sonoco e os interesses pessoais dos funcionarios, parentes, amigos ou sécios de negdcios do fornecedor.

Comunicacao Publica e Representacao de Marcas

Os fornecedores devem garantir que seus funcionarios ndao deturpem, falem em nome ou depreciem a Sonoco em
qualquer férum publico ou online. Isso inclui, mas ndo se limita a, plataformas de midia social, blogs, féruns on-line e
outros canais de comunicacgao digital.
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Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

Introducao

O respeito aos direitos humanos é um principio fundamental das crengas da Sonoco e esta de acordo com nossos
valores e nosso objetivo de sermos uma empresa mais sustentavel econémica, social e ambientalmente. A abordagem
da Sonoco aos direitos humanos comega com a compreensao de como nossas atividades, incluindo nossos produtos
e servigos, bem como as atividades de nossos parceiros comerciais, podem impactar positiva ou negativamente
nossos funcionarios, comunidades e parceiros.

Os Padrées de Conduta Empresarial da Sonoco fornecem uma estrutura mundial para operagdes responsaveis e sdo
consistentes com o espirito e a intengéo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) de 1998. A Sonoco apoia ativamente o Pacto Global das Nagdes Unidas e cumpre as
obrigacOes estabelecidas pela Declaragédo da OIT para que os Estados-Membros promovam e realizem os seguintes
principios:

» Trabalho justo e seguro

» Direitos das criangas e abolicao do trabalho infantil

» Proibicdo de trabalho forgado ou obrigatdrio e trafico de pessoas

* Nao discriminagéo

+ Liberdade de associagado e negociagao coletiva

Espera-se também que os fornecedores mantenham ambientes de trabalho respeitosos, livres de assédio, e oferecam
mecanismos acessiveis de reclamagao que permitam aos trabalhadores levantar preocupagdes sem medo de retaliagao.

Trabalho Justo e Seguro

A Sonoco espera que os fornecedores remunerem os funcionarios de forma competitiva em relagéo a industria e ao
mercado de trabalho local, e de acordo com os termos dos acordos coletivos de trabalho aplicaveis. Os fornecedores
devem trabalhar para garantir a conformidade total com as leis aplicaveis de salarios, horas de trabalho, horas extras e
beneficios. Os Fornecedores devem trabalhar continuamente para fornecer um ambiente de trabalho seguro e inclusivo
para funcionarios e contratados, de acordo com as normas internacionais de trabalho onde quer que o Fornecedor faga
negocios.

Os funcionarios devem ser remunerados de forma justa por meio de salarios e beneficios que atendam ou excedam
quaisquer padrdes locais vigentes e estejam em conformidade com as leis e regulamentos locais e nacionais das
jurisdicbes em que os Fornecedores estdo fazendo negocios.

Direitos das Criancas

Os fornecedores devem apoiar a eliminagao de praticas exploratérias de trabalho infantil e ndo devem recrutar trabalho
infantil. Todos os funcionarios dos Fornecedores devem estar acima da idade legal de emprego no pais de seu vinculo
empregaticio . Os fornecedores também devem apoiar as leis devidamente promulgadas para prevenir e punir o crime

de exploragao sexual de criancas e devem cooperar com as autoridades policiais nesses assuntos.

Trabalho Forcado

Os fornecedores devem recrutar seus funcionarios e fornecer condigées de trabalho, incluindo pagamento de salarios
e beneficios, que estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. O emprego deve ser escolhido
livremente; Sob nenhuma circunstancia os trabalhadores devem ser submetidos a forga, coercao ou intimidagao. Os
fornecedores ndo devem permitir o uso de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo trabalho contratado, formas
modernas de escravidao ou trafico humano em suas proprias instalagées ou em sua cadeia de suprimentos.
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Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

Nao Discriminacao
A Sonoco é um empregador de igualdade de oportunidades comprometido em oferecer aos seus funcionarios um

ambiente de trabalho seguro e ndo discriminatério, que promova uma comunicagao aberta e honesta e valorize
dignidade, respeito e diversidade em todos os aspectos de suas operagdes comerciais.

Os fornecedores nao devem tolerar comportamentos desrespeitosos, inadequados ou discriminatérios, tratamentos
injustos ou retaliacao de qualquer tipo. Os fornecedores devem garantir que o assédio ndo seja tolerado no local de
trabalho ou em quaisquer circunstancias relacionadas ao trabalho fora do local de trabalho.

Espera-se que os fornecedores promovam um ambiente em que todos os funcionarios, candidatos a emprego, partes
interessadas e membros da comunidade sejam tratados com justica, dignidade e respeito. Os fornecedores devem
garantir igualdade de oportunidades independentemente de raca, género, etnia, idade, capacidade fisica, religido,
orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica ou identidade pessoal.

Horas de Trabalho

Os fornecedores devem operar de forma que as horas de trabalho dos funcionarios estejam em conformidade com os
padrdes locais e as leis e regulamentos locais e nacionais das jurisdicdes em que os Fornecedores atuam. Os
funcionarios devem ter direito a dias razoaveis de folga e privilégios de licenga, além de receber a remuneragao
adequada conforme exigido pela lei aplicavel.

Os fornecedores devem utilizar ou se beneficiar apenas de trabalhadores com direito legal de trabalhar nas jurisdiges
em que os Fornecedores atuam.

Povos Indigenas

A Sonoco espera que os fornecedores respeitem as culturas, costumes e valores das pessoas nas comunidades onde
operam e se esforcem para considerar suas necessidades, preocupagdes e aspiragoes. Isso inclui proteger as
tradicdes, fontes de agua e terras dos povos indigenas.
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Saude e Segurancga

Introducao

A Seguranca e Saude dos Funcionarios da Sonoco deve ser de maior interesse para todos os niveis de lideranca,
tendo importancia acima da produgao, qualidade, custo e servigo. Cada funcionario tem responsabilidade pela sua
area de influéncia, desde o chéo de fabrica até a sala de reuniées. A Sonoco acredita que os funcionarios que
realizam o trabalho sdo os mais conhecedores. Promovemos um ambiente em que todos participam de esforgos de
melhoria da seguranca, equipes de seguranga, eventos de aprendizagem e reducéo de exposi¢do. A Sonoco mantém
o foco na redugao da exposigéo e na melhoria continua, utilizando os melhores métodos, ferramentas, tecnologias e
recursos profissionais disponiveis.

Ambiente de Trabalho Seguro

A Sonoco espera que os Fornecedores promovam um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para todos os
funcionarios. Isso inclui adotar medidas proativas para identificar e mitigar riscos no local de trabalho, garantir que os
funcionarios estejam devidamente treinados e preparados para desempenhar suas fungées com seguranga e promover
uma cultura onde a seguranga seja priorizada em todos os niveis. Os fornecedores devem manter praticas maduras de
saude e seguranga para apoiar o bem-estar fisico e mental de sua forga de trabalho.

Regulamentos de Segurancga

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos de saude e seguranga locais, estaduais, federais e
internacionais aplicaveis. Isso inclui manter registros precisos, realizar auditorias regulares de seguranca e tratar
prontamente quaisquer riscos ou incidentes identificados.

Programas de Seguranca

Os fornecedores devem manter um ambiente de trabalho seguro que envolva ativamente todos os funcionarios na
identificagao, prevengéao e corregéo de questdes de seguranga no trabalho, reduzindo incidentes e eliminando Eventos
que Mudam Vidas. A Sonoco espera que os Fornecedores cumpram nossa misséo de seguranga, incluindo identificar
e eliminar condi¢des perigosas, manter um programa eficaz de segurancga e prevencéao de lesdes, e alocar os recursos
necessarios para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os funcionarios.

Expectativas das Plantas Sonoco

Sempre que funcionarios ou representantes dos Fornecedores estiverem presentes em uma planta Sonoco,
operando um veiculo Sonoco ou trabalhando préximos ao pessoal da Sonoco, os Fornecedores devem aplicar
rigorosamente as seguintes proibigoes:

» Estar sob influéncia de alcool, drogas ndo autorizadas ou substancias controladas.
* Possuir, usar, distribuir, fabricar ou vender bebidas alcodlicas ou substancias ilegais.
* Possuir ou trazer armas de qualquer tipo.



Sustentabilidade

Introducao

O foco da Sonoco na sustentabilidade esta diretamente ligado e apdia a nossa declaragdo de missao. A Sonoco
acredita que as iniciativas em torno de melhorar nossa reputagéo, ser um forte cidadao corporativo, fornecer um bom
lugar para trabalhar e ser um bom administrador de nossos recursos ambientais nos tornardo uma empresa
mais forte e competitiva, mais capaz de apoiar e satisfazer nossa ampla base de clientes.

Impacto Ambiental

Os fornecedores aceitam que tém a responsabilidade ética de proteger os ambientes que impactam e devem
conduzir todos os negécios de acordo com todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis nas jurisdigdes em
que operam.

Recursos

A Sonoco espera que seus fornecedores desenvolvam métodos de fornecimento, metas e procedimentos de
monitoramento e fagam esforgos reais para controlar e reduzir o consumo de energia. Os fornecedores devem
monitorar as principais métricas de sustentabilidade para que fagam parte de sua avaliagéo, incluindo gases de efeito
estufa (GEE), consumo de agua e energia, residuos soélidos e emissdes de poluentes atmosféricos perigosos (HAP).
A Sonoco também solicita que os fornecedores estabelegcam a pegada de carbono do produto entregue de acordo
com os protocolos de gases de efeito estufa (GEE).

Reciclabilidade

A Sonoco espera que os fornecedores fagam esforgcos razoaveis para identificar claramente a analise do ciclo de vida
(LCA) de seus produtos, melhorar a reciclabilidade de seus produtos finais sempre que possivel . Espera-se que os
fornecedores contribuam para a coleta, triagem e solugées de produtos reciclaveis nos esforcos para minimizar
0s residuos em aterros sanitérios.

Estruturas ESG

A Sonoco incentiva os Fornecedores a utilizarem estruturas ESG reconhecidas internacionalmente (por exemplo,
Ecovadis, Carbon Disclosure Project (CDP), Science Based Targets initiatives (SBti), Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD), Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) ou outras) e a participarem nas respetivas
auditorias ou pedidos de preenchimentos de questionarios.
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Cibersegurancga

Introducao

No mundo digital de hoje, proteger as informagdes e proteger contra ameagas cibernéticas sdo fundamentais para a
integridade e o sucesso de qualquer empresa. A Sonoco reconhece que medidas robustas de ciberseguranga sdo
essenciais para manter a confianga de nossos stakeholders e garantir a continuidade de nossas operagoes.

Programa de Seguranca

Os fornecedores devem manter um Programa de Seguranca de Sistemas de Rede e Informacao ("Programa de
Seguranga") que:

e Destina-se a: (a) garantir a seguranca e confidencialidade da rede e dos sistemas de informagéo dos
Fornecedores; b) Proteger contra quaisquer ameacas ou perigos previstos para a seguranga ou integridade das
suas redes e sistemas de informacgéo; e (c) proteger contra acesso ou uso nao autorizado de rede e sistemas de
informacgao.

o Estabelece as politicas dos Fornecedores para responder a qualquer evento que comprometa a disponibilidade,
autenticidade, integridade ou confidencialidade dos dados armazenados, transmitidos ou processados ou dos
servicos oferecidos ou acessiveis por meio da rede e dos sistemas de informagao dos Fornecedores ("Incidente").

Gestao de Riscos em Ciberseguranga

Os fornecedores devem implementar e manter medidas de gestao de riscos de ciberseguranga que:

e Garanta um nivel de seguranga da rede e dos sistemas de informagao do Fornecedor adequado aos riscos
apresentados, tendo em conta as instalagdes de ultima geragao ;

e Sao baseados em uma abordagem de "todos os perigos" para proteger a rede e os sistemas de informagéo do
Fornecedor e o ambiente fisico desses sistemas contra incidentes;

e Incluir, pelo menos, os seguintes elementos: a) Politicas em matéria de analise de risco e segurancga dos sistemas
de informacéo, incluindo medidas para avaliar a sua eficacia; b) Medidas para identificar quaisquer riscos de
incidentes, incluindo procedimentos de tratamento de incidentes; c) Continuidade das atividades, recuperagdo em
caso de catastrofe e gestao de crises; (d) seguranga da cadeia de suprimentos, incluindo aspectos relacionados a
seguranca relativos as relagdes entre o Fornecedor e seus fornecedores diretos ou prestadores de servigos; e)
Medidas de seguranga para controlar o acesso a instalagdes, sistemas e dados, em transito ou em repouso; e (f)
praticas basicas de higiene cibernética, incluindo principios de confianca zero, gerenciamento do ciclo de vida de
recursos e ativos, treinamento regular para funcionarios em seguranca cibernética;

Cooperacao Regulatéria e Inspecoes

Nao obstante o acima exposto, os Fornecedores devem, conforme necessario, apés uma solicitagao
ou ordem vinculativa que a Sonoco tenha recebido de uma autoridade legitima:

e Fornecer a Sonoco toda a documentagao necessaria para responder ao pedido ou ordem da autoridade competente, e

e Permitir que uma autoridade competente realize, conforme apropriado, inspegdes no local e fora do local, incluindo
verificagOes aleatorias e auditorias de seguranga realizadas por profissionais treinados nomeados pela autoridade
competente, as custas e despesas dos Fornecedores, exceto quando a autoridade competente decidir de outra forma.

Remediagcao e Melhoria Continua

Os fornecedores devem usar esforcos comercialmente razoaveis para implementar quaisquer solicitagdes ou
recomendacdes da Sonoco ou de uma autoridade competente apds qualquer inspegdo por uma autoridade
competente, para remediar quaisquer deficiéncias identificadas e/ou revisar seu Programa de Seguranca.

Sonoco | 8




Conformidade

Introducao

A Sonoco esta comprometida em conduzir nossos negoécios com os mais altos padrbes de integridade e em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. A adesado dos fornecedores a esses mesmos principios é
crucial para manter nossa reputagdo compartiihada e garantir o bom funcionamento da nossa cadeia global de
suprimentos.

Requisito de Confirmacao por Escrito

Os fornecedores devem estar cientes de que compromissos verbais de qualquer tipo, incluindo modificagdes e
complementos aos termos e condigoes de compra, devem ser confirmados por escrito pela Sonoco para entrarem em
vigor.

Confidencialidade

Os fornecedores que recebem informagées da Sonoco ou em nome da Sonoco de forma confidencial devem manter
essa confidencialidade e devem usar as informagdes apenas no cumprimento de suas obrigagdes para com a Sonoco.

Propriedade Intelectual

Os fornecedores devem respeitar os direitos de propriedade intelectual da Sonoco e de outros e cumprir suas
obrigacdes legais e contratuais com a Sonoco, no que diz respeito a prote¢ao de toda propriedade intelectual fornecida
a eles por ou em nome da Sonoco.

Comeércio Internacional

Os Fornecedores devem confirmar que nem eles nem qualquer um de seus acionistas, beneficiarios efetivos, diretores
ou geréncia executiva estao listados como Pessoas Designadas ou Cidadaos Especialmente Designados, por qualquer
parte da UE, Reino Unido ou EUA, e n&o estéo localizados ou residentes em jurisdigbes sujeitas a san¢des
abrangentes.

Os fornecedores devem ajudar a Sonoco cumprindo todas as leis comerciais aplicaveis a Sonoco no cumprimento de
suas obrigagdes. Essas leis comerciais incluem leis de san¢des comerciais da UE e dos EUA, leis de controles de
exportacao, leis de importagao e leis relativas a seguranca e sustentabilidade da cadeia de suprimentos, incluindo leis
relacionadas a origem de bens ou servigcos que os Fornecedores fornecem a Sonoco e leis relacionadas aos direitos
humanos ("Leis de Comércio Internacional").

Os fornecedores devem confirmar que ndo devem fazer nada ou de outra forma para fazer com que a Sonoco seja
exposta a quaisquer possiveis sang¢des ou penalidades por ndo conformidade com as Leis de Comércio Internacional.

Controles Fiscais e Financeiros

A Sonoco espera que os Fornecedores atuem com integridade em todas as questdes fiscais e se envolvam apenas em
um planejamento tributario razoavel, alinhado com a atividade comercial e econdmica, sem que leve a resultados
abusivos.

Os fornecedores devem manter controles financeiros rigorosos e manter registros completos e precisos de todas as
operagodes e transagdes comerciais, de acordo com as politicas e leis de retengéo aplicaveis.
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Conformidade

Minerais de Conflito

Fornecedores que utilizam tantalo, tungsténio, estanho, ouro ou qualquer outro "Minerais de Conflito" (conforme definido na
Secédo 1502 da Lei de Reforma e Protecdo ao Consumidor Dodd-Frank de Wall Street, nos regulamentos de implementagao
e em qualquer outra lei aplicavel, "Regra dos Minerais de Conflito") na fabricagdo ou produgéo de quaisquer bens ou
servicos devem:

e Divulgar a Sonoco a presenga, identidade, origem e uso desses Minerais de Conflito e a instalagéo e local onde esses
Minerais de Conflito foram processados.

e Fornecer a Sonoco quaisquer informagdes adicionais solicitadas a respeito desses Minerais de Conflito.

e Cumprir a atual Politica de Minerais de Conflito da Sonoco.

e Representar e garantir que tais Minerais de Conflito ou ndo se originaram na Republica Democratica do Congo
ou em qualquer "pais vizinho", ou que se originaram de fontes "recicladas" ou "sucata" (conforme tais termos possam
ser definidos em uma Regra de Minerais de Conflito).

e Representar e garantir que tais minerais de conflito foram obtidos de fundi¢des certificadas como "livres de conflito"
pela Conflict Free Sourcing Initiative.

Se a Sonoco tomar conhecimento de que um Fornecedor possui uma cadeia de fornecimento que inclui minerais que nao
estejam livres de conflito, a Sonoco tomara as medidas adequadas para remediar a situagao de forma oportuna, incluindo a
reavaliagédo do relacionamento com o Fornecedor. A Sonoco espera que nossos Fornecedores tomem medidas semelhantes
com seus proprios Fornecedores.

Expectativas e Aplicacao

Responsabilidade

A Sonoco reserva-se o direito de realizar auditorias e exigir prova de conformidade com este Cédigo. Como parte do
programa de Gerenciamento de Riscos de Terceiros (TPRM) da Sonoco, a Sonoco reserva-se o direito de solicitar
informagdes e perguntas adicionais para garantir a conformidade com esse Cddigo. A Sonoco reserva-se o direito de
encerrar um relacionamento com o Fornecedor com efeito imediato em relagdo a qualquer nao conformidade por parte dos
Fornecedores com as disposi¢des deste Cédigo.

Violacoes

Quaisquer violagdes deste Codigo devem ser relatadas a Sonoco. A Sonoco faz parceria com um provedor terceirizado para
oferecer uma linha direta segura e confidencial para denuncias de partes internas e externas. Detalhes adicionais sao
fornecidos na secgéo a seguir.

A Sonoco exige que os Fornecedores e qualquer um de seus contratados aceitem o Cddigo de Conduta do Fornecedor
conforme detalhado abaixo antes de realizar negécios com a Sonoco.

Consultas de Conformidade

Se solicitado, os Fornecedores devem responder prontamente a quaisquer consultas razoaveis, questionarios ou solicitagdes
de documentos da Sonoco (e/ou de seus agentes) sobre o contetido deste Cédigo, sujeito a obrigagdes de confidencialidade.

Direito de Modificar o Cédigo

A Sonoco reserva-se o direito de adicionar ou modificar este Codigo de tempos em tempos. Espera-se que os
fornecedores cumpram a versdo mais recente deste Codigo que esta publicada no site da Sonoco ou que seja
fornecida diretamente a eles.
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Linha Direta

A Sonoco faz parceria com terceiros para administrar uma Linha Direta de Denuncias de Etica nos Negdcios. Quaisquer
violagdes ou suspeitas de violagdes aos Padroes de Fornecedores da Sonoco devem ser relatadas por meio da Linha Direta
(sonoco.ethicspoint.com) ou diretamente ao Escritério Juridico e de Conformidade (complianceoffice@sonoco.com). A linha
direta esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

As denuncias podem ser enviadas anonimamente, nos idiomas preferidos e por meio do método preferido do denunciante
(web ou telefone). Todos os relatérios serao revisados e investigados de acordo com o programa de conformidade da
Sonoco. Na medida do aplicavel e possivel, os representantes do Fornecedor que relatarem preocupagdes de boa-fé terdo
as mesmas protegdes contra retaliagdo que os denunciantes internos.

O Cadigo de Conduta do Fornecedor da Sonoco detalha nossos padrdes e expectativas para os Fornecedores. A
Sonoco esta comprometida em apoiar os fornecedores no cumprimento de nossos padrdes e expectativas por meio
de colaboragao, educacgao e transparéncia. Ao aderir a este Codigo, os Fornecedores ndo apenas contribuem para
uma cadeia de suprimentos responsavel e sustentavel, mas também se alinham com os valores fundamentais da
Sonoco de Integridade, Respeito, Servigco, Trabalho em Equipe e Responsabilidade.
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